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1. Accountantsrapport



PHIDRA

accountants & adviseurs
Aan het bestuur van
Nederlandse Vereniging voor Autisme
Ter attentie van G. Alfrink
Weltevreden 4a
3731AL De Bilt

Alkmaar 5 juni 2024

Geacht bestuur,
1.1 Opdracht

Bijgaand doen wij u de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2023 van Nederlandse
Vereniging voor Autisme te De Bilt toekomen. De jaarrekening is opgesteld onder
verantwoordelijkheid van de leiding van de vereniging. Bij de jaarrekening is een
controleverklaring verstrekt door Abel Accountants B.V. Deze controleverklaring is opgenomen
in de Overige gegevens.

1.2 Algemeen

Vergelijkende cijfers

De in dit rapport ter vergelijking opgenomen cijfers over 2022 zijn ontleend aan de jaarrekening
2022 zoals opgesteld d.d. 6 juni 2023. Bij deze jaarrekening is een controleverklaring verstrekt
door Verder Accountants B.V.

Alkmaar, 5 juni 2024

Phidra Accountancy B.V.

Robijnstraat 11 Tappersweg 14 unit 19 Phidra
1812 RB Alkmaar 2031 EV Haarlem BTW: 818341282.B.01
072 5037272 023 5186140 KVK: 34279987



PHIDRA

® accountants & adviseurs

2. Bestuursverslag

Rapport d.d. 5 juni 2024 4


WouterDuijn
Tekstvak
4


PHIDRA

® accountants & adviseurs

2.1 Bestuursverslag

Nederlandse
{ Vereniging voor
Autisme Autisme

Fonds

Inleiding

De Nederlandse Vereniging voor Autisme (NVA) is dé vereniging die zich inzet voor de
belangen van mensen met autisme en hun naasten - in alle levensfasen en op alle
levensterreinen.

De NVA geeft mensen met autisme en hun naasten een stem en zorgt dat zij gehoord
worden. De NVA is dé organisatie in Nederland die vanuit het perspectief van mensen met
autisme en hun naasten bouwt aan een autismevriendelijke maatschappij; een
maatschappij waarin mensen met autisme optimaal geintegreerd, geaccepteerd en zoveel
mogelijk zelfredzaam zijn.

De NVA heeft drie functies:

- Belangenbehartiging

- Betrouwbare informatievoorziening
- Lotgenotencontact in de buurt

De NVA bestaat sinds 1978 en is van een kleine oudervereniging met enkele tientallen leden
uitgegroeid tot een brede belangenvereniging voor mensen met autisme en hun naasten. In
2023 bestond de vereniging 45 jaar. Inmiddels zijn 15.000 mensen bij de NVA aangesloten,
onder wie mensen met autisme, ouders, partners, overige familieleden en professionals. De
leden zijn de basis van de vereniging en hun belangen staan bij het uitvoeren van de
activiteiten voorop. Uit de NVA-ledenenquéte 2023 die door 25% van de leden is ingevuld
blijkt dat de algemene tevredenheid over de NVA groot is: 4,2 (op een schaal van 5). De
leden van de NVA zijn het meest tevreden over: Autipas, CBR-lobby, het Nederlands
Autisme Register (NAR), Werkweb-Autisme, de politieke lobby en het Autisme Magazine.

De NVA bouwt aan een autismevriendelijke maatschappij en staat midden in de
maatschappij. Regionaal en landelijk worden de krachten gebundeld. De samenwerking
tussen de 350 vrijwilligers in de regio’s en de vrijwilligers en medewerkers van het landelijk
verenigingsbureau is hierin een cruciaal element. Samen zijn wij dé NVA.

De regio voorop in 2023

Op regionaal niveau zijn de elf NVA-regiobesturen actief. Ruim 350 vrijwilligers zetten zich
in voor de NVA-functies: betrouwbare informatie, lotgenotencontact en
belangenbehartiging.

Informatie in de regio

Een NVA-locatie is een regionaal informatie- en documentatiecentrum rond autisme. Deze
locaties, op dit moment ruim 46, worden bemenst door ervaringsdeskundige vrijwilligers die
in hun persoonlijke leven en/of hun werk dagelijks met autisme te maken hebben. De
kracht en de eigenheid van een plaatselijke NVA-locatie is de beschikbaarheid van op de
lokale situatie afgestemde informatie over autisme.
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Lotgenotencontact

Vanuit de regio wordt het Lotgenotencontact georganiseerd. Ouders, partners, familie van
en mensen met autisme ontmoeten elkaar bij de NVA en leren daarbij van elkaars
ervaringen bij hun aanpak thuis en bij hun zoektocht naar de juiste hulp. Voor de diverse
doelgroepen zoals volwassenen met autisme met een normale tot hoge intelligentie,
partners van een man of vrouw met autisme, ouders van een kind met autisme, organiseert
de NVA-gespreksgroepen onder leiding van een gespreksleider. De gespreksleiders zijn
betrokken en getrainde NVA-vrijwilligers met kennis van autisme. In 2023 waren 187
gespreksleiders actief voor 108 gespreksgroepen. De NVA heeft in 2023 vier keer de
introductietraining voor gespreksleiders georganiseerd. Twee keer op locatie in De Bilt en
twee keer online. 46 gespreksleiders hebben hieraan deelgenomen.

Ook organiseert de NVA-deskundigheidsbevordering en intervisie voor deze groep
vrijwilligers. 36 vrijwilligers hebben in 2023 aan trainingen deelgenomen en 57 vrijwilligers
hebben deelgenomen aan intervisie.

Thema’s

Voor leden die meer willen weten over autisme worden in veel regio’s themabijeenkomsten

georganiseerd. Wij lichten er hier een paar uit:

- NVA Steenwijkerland bestond 20 jaar, daarom organiseerden de NVA-vrijwilligers in
Steenwijkerland op 11 februari een Autismedag.

- In Noord-Holland vond een datingevent plaats voor mensen met autisme. RTL Nieuws
besteedde hier ruim aandacht aan.

- Zowel NVA Rijnmond als NVA Steenwijkerland organiseerden een filmavond. Na de film
was er ruimte om met elkaar in gesprek te gaan.

- In Gelderland stond het thema Autisme & Werk centraal tijdens de jaarlijkse
regiovergadering.

Ondersteuning vanuit het landelijk verenigingsbureau

De regionale bestuursleden worden ondersteund door medewerkers van het landelijk
verenigingsbureau. De meeste regionale vrijwilligers en bestuursleden zijn
ervaringsdeskundig. Het landelijk verenigingsbureau heeft een rol in het delen en
verspreiden van materiaal dat in de regio is ontwikkeld. Hiermee wordt dubbel werk
voorkomen en worden de krachten gebundeld.

Landelijke activiteiten in 2023

Betrouwbare informatievoorziening

Dagelijks is de Informatie & Advieslijn bereikbaar voor mensen die op zoek zijn naar
informatie of een luisterend oor. Van 10.00 tot 14.00 uur bemensen twee vrijwilligers de
lijn. In 2023 hebben de vrijwilligers van de Informatie & Advieslijn 2.614 mensen te woord
gestaan en 1.237 vragen per mail van een reactie voorzien.

Voor leden verschijnt vier keer per jaar het Autisme Magazine. In 2023 waren de thema’s:
diversiteit, werk, wonen en rol van de omgeving. In het magazine staan ervaringsverhalen
en portretten.

Als NVA zijn we consistent met minimaal drie posts per week aanwezig op sociale media
met relevante informatie voor onze volgers. Ook in 2023 zagen we een groei in het aantal
volgers:

Instagram: 1216 nieuwe volgers erbij;
- Facebook: 607 nieuwe volgers erbij;
- LinkedIn 2188 nieuwe volgers erbij.

Iedere eerste zaterdag van de maand verschijnt de NVA-nieuwsbrief. Ook zorgen we dat de
inhoud van 7 websites actueel is: Autisme.nl, Autismefonds, Autismeweek,
WerkWebAutisme, Autisme jonge kind, Sensonate.
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Bij de NVA is de Autipas te koop. Met de Autipas kan je heel snel aan anderen duidelijk
maken dat je autisme hebt - indien nodig zelfs zonder woorden. Dit kan vooral tijdens
crisissituaties belangrijk zijn. In 2023 hebben we 4.970 Autipassen verkocht (in 2022: 4044
passen).

Lotgenotencontact

In 2023 heeft de NVA drie Auti-doe-dagen georganiseerd. De NVA-regio Noord-Brabant
organiseerde een Auti-Doe-Dag in Zie-ZO0O met 350 deelnemers. NVA Den Haag
organiseerde samen met Naturalis een speciale prikkelarme avond voor het hele gezin. 200
bezoekers dompelden zich onder in de wonderlijke wereld die natuur heet. Op zaterdag 25
november organiseerde de NVA samen met Interacting workshops improvisatietheater voor
jongeren met autisme. InterActing is een non-profit theaterschool die jongeren met autisme
leert om via improvisatie-vaardigheden los te breken uit hun routines en rituelen. Om zo
met zelfvertrouwen de alsmaar veranderende wereld tegemoet te treden.

NVA helpt Efteling om nog toegankelijker te worden

De vrijwilligers van de regio Noord-Brabant onderzoeken samen met de Efteling hoe
autismevriendelijk de Efteling is. In 2023 zijn bij een bezoek aan het park bij attracties
video’s gemaakt, waarin de vrijwilligers vertellen over hun beleving bij die attractie en
welke prikkels mensen met autisme kunnen ervaren. Meerdere verenigingen hebben dit
voor de Efteling gedaan. De Efteling heeft deze video’s opgenomen in een training voor
managers van de Efteling. De regio Noord-Brabant was uitgenodigd om aanwezig te zijn bij
deze training om de belevingen van mensen met een onzichtbare beperking nader toe te
lichten.

NVA Autismeweek 2023 - Hoe uniek ben jij?

De Autismeweek werd gehouden van 25 maart tot en met 9 april en stond in het teken van
de diversiteit binnen het spectrum van autisme: Hoe uniek ben jij? Want ken je één iemand
met autisme, dan ken je één iemand met autisme.

In de NVA-Autismeweek hebben we laten zien hoe verschillend mensen met autisme zijn.
Door een realistisch beeld te geven hoe het is om autisme te hebben, met alle positieve en
negatieve kanten die daarbij horen. Als er meer oog is voor de individuele talenten,
kwetsbaarheden, wensen en behoeften van mensen met autisme, kunnen mensen mét en
zénder autisme samen optrekken om de samenleving voor iedereen vriendelijker te maken.
Tijdens de Autismeweek organiseerde de NVA in het hele land activiteiten. Op 25 maart
heeft de NVA in de gemeente De Bilt de NVA-Autismeweek vlag gehesen. Wethouder
Krischan Hagedoorn en Caroline Verkerk hesen samen de vlag. Op 27 maart vond de lezing
‘Diversiteit binnen het spectrum van autisme’ door Sander Begeer (hoogleraar ‘Diversiteit
en Autisme’ aan de Vrije Universiteit van Amsterdam) en Jasper Wagteveld (NVA-
ambassadeur) plaats. Aan het eind van de Autismeweek zijn de
Autismevriendelijkheidsprijzen uitgereikt. Dat gebeurde bij de Amsterdamse beurs, die
vrijdag 31 maart geopend werd door Pascal van IJzendoorn, regiobestuurder van NVA
Noord-Holland, auteur en spreker. Theaterwerkplaats Kazou is tot meest
autismevriendelijke organisatie uitgeroepen en Wilma van Nistelrooij tot
autismevriendelijkste persoon. Mariska Nijsse werd Leerkracht van het Jaar.

Autisme Congres

Op zaterdag 11 november vond het NVA-Autismecongres plaats. Deze editie was in
samenwerking met het Nederlands Autisme Register (NAR), want naast het 45-jarig
bestaan van de NVA, vierde het NAR haar 10-jarig jubileum!

Om in hetzelfde thema te blijven als de NVA-Autismeweek 2023 stond het congres in het
teken van: Allemaal autisme, allemaal anders! Onder leiding van dagvoorzitter Rianne
Jansen volgden de (online) deelnemers een afwisselend programma.
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HanneMiekeprijs 2023

Jan Schaffer richtte in 2009 het HanneMiekefonds op, ter nagedachtenis aan zijn dochter
Hanneke en haar grootmoeder Mieke Schaffer-de Gardeijn. In maart 2023 is Jan Schaffer
op 82-jarige leeftijd overleden. Hij was naast bestuurslid van de NVA-regio Noord-Holland
ook bekend als ‘man van de boeken’ vanwege zijn boekbesprekingen. Wij zijn Jan Schaffer
erkentelijk voor alles wat hij gedaan heeft.

De HanneMiekeprijs wordt ieder jaar door de NVA uitgereikt. In samenwerking met het
HanneMiekefonds wordt deze prijs toegekend aan een MBO-, HBO-, of WO- student die een
afstudeerwerkstuk of -scriptie heeft geschreven waarin autisme centraal staat. De winnaar
ontvangt een geldbedrag van 500 euro, dat vrij te besteden is. Winnaar van de
HanneMiekeprijs 2023 is Noa de Keijzer met haar onderzoek ‘Gender op het spectrum: een
systeemtherapeutisch perspectief’. Zij deed dit onderzoek voor haar Bachelorproef van de
opleiding Social Work aan de Hogeschool Rotterdam.

Belangenbehartiging

De NVA zorgt voor begrip en herkenning. De NVA wil dat mensen met autisme en hun
naasten zichzelf kunnen zijn en optimaal tot hun recht kunnen komen. De NVA maakt zich
sterk voor een autismevriendelijke samenleving waarin mensen met autisme op alle
mogelijke gebieden - zoals wonen, werk, zorg, vrije tijd en onderwijs volwaardig kunnen
meedoen en worden geaccepteerd zoals ze zijn. Ketenpartners waarmee de NVA in de
belangenbehartiging samenwerkt zijn: Nederlands Autisme Register (NAR), Vanuit Autisme
Bekeken (VAB), Balans, Mind, IederIn, Ouders & Onderwijs, Academische Werkplaatsen,
Nederlandse GGZ, VGN, NOV, Goede Doelen Nederland

In 2023 heeft de NVA regelmatig van zich laten horen. In dit jaarverslag lichten we een
aantal acties hiervan toe.

Politieke lobby: ‘Autisme, dat doe je er niet even bij’

Op 20 april voerden we actie voor de ingang van de Tweede Kamer, voor aanvang van het
Tweede Kamerdebat over het Jeugdbeleid. Wij spraken daar met Kamerleden over de
gevolgen van de problemen in de Jeugdzorg en jeugd-ggz en drongen aan op snelle actie.
We uitten onze zorgen over de bezuinigingen, te lange wachtlijsten, het gebrek aan passend
zorgaanbod en een te hoge werkdruk voor zorgprofessionals.

Een van de hoogtepunten in de lobby in 2023 was de toespraak van NVA-medewerker
Renske de Gee tijdens het rondetafelgesprek over de Hervormingsagenda Jeugd (een breed
gedragen verbeterplan voor de Jeugdzorg) in de Tweede Kamer, op 19 juni. Renske sprak
haar zorgen uit over de plannen, bijvoorbeeld de zorg dat wijkteams de hulp aan kinderen
en jongeren met autisme straks mogelijk te lang zelf gaan geven, zonder voldoende kennis
over deze diagnose. ‘Autisme is heel complex,’ zei Renske. ‘Dat doe je er niet even bij.” De
NVA stuurde ook een position paper naar de Tweede Kamer. Belangrijkste boodschap: zorg
dat kinderen en jongeren met autisme op tijd worden geholpen als zij problemen hebben,
door hulpverleners met voldoende kennis en ervaring.

Gemeenten zijn helaas steeds minder bereid om extra te betalen voor die kennis en
ervaring. Zo nam in Haarlem bijvoorbeeld het aantal (via de gemeente beschikbare) in
autisme gespecialiseerde begeleiders drastisch af. Reden voor NVA directeur Caroline
Verkerk om aan de bel te trekken bij de lokale betrokkenen, samen met Pascal van
IJzendoorn, NVA-bestuurder van de regio Noord-Holland.

Zorg op school

In mei stuurde de NVA een brief naar de vaste Kamercommissie van Onderwijs in verband
met het debat over onderwijs en zorg op speciale scholen. Wij drukten de leden van de
Tweede Kamer onder meer op het hart om te zorgen voor structureel veel meer geld voor
zorg.
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Pre-teaching
Voormalig Onderwijsminister Wiersma sprak zich in juni in een brief aan de Tweede Kamer -

waarin hij de NVA twee keer noemde - uit over het belang van goede ondersteuning voor
leerlingen met autisme. Als voorbeelden noemde hij ‘pre-teaching’ waarbij een leerling kort
voor de les extra uitleg krijgt en een aangepast lesrooster.

Veel klachten over ABA-behandelingen

De NVA maakt zich zorgen over de vele klachten over ABA die onder meer binnenkomen bij
LBVSO, de belangenorganisatie voor leerlingen van het voortgezet speciaal onderwijs. ABA
staat voor Applied Behavior Analysis (ABA). Het betreft een intensieve en omstreden
gedragstherapie die afkomstig is uit de Verenigde Staten. Het afgelopen jaar kwamen er bij
LBVSO ruim 350 klachten binnen over deze behandeling. Veel jongeren voelden zich
gedwongen om zich ‘minder autistisch’ te gedragen. Ook meerdere ouders deelden hun
negatieve ervaringen met LBVSO. In verband met de vele klachten over ABA en de
berichten hierover op de sociale media krijgt de NVA steeds vaker de vraag wat wij van
deze behandeling vinden. Daarom hebben wij de informatie over ABA op onze website
uitgebreid met de pagina: Wat vindt de NVA van ABA?

Hoe wonen mensen met autisme?

In het najaar organiseerde de NVA drie bijeenkomsten waar de NAR onderzoeksresultaten
presenteerde over onderzoek naar de woon-, werk- en vrijetijdservaringen van mensen met
autisme. Anke Scheeren, onderzoeker bij de VU in Amsterdam, is tijdens de presentatie
ingegaan op: Welke gemeente is het meest autismevriendelijk? Hoe wonen mensen met
autisme het liefst? En hoeveel procent van de mensen met autisme heeft een relatie of een
baan?

Expertgroepen

De NVA Expertgroep Vrouwen & Autisme organiseerde op 8 maart het eerste EVA-Webinar
uit de reeks VeelZIldig autisme: ‘Een diagnose autisme... en nu?’. Tijdens het Webinar heeft
EVA de volgende vragen besproken: Hoe krijg je een passende diagnose, waar loop je zoal
tegenaan op weg naar de diagnose en met welke boodschap ga je daarna weer naar huis?
Welke problemen kom je daarbij tegen en wat kan er verbeterd worden? Ingrid Werink
heeft in september de voorzittersrol van de NVA-Expertgroep Vrouwen & Autisme (EVA) van
Annemiek Koster overgenomen.

De NVA Expertgroep Autisme & Onderwijs heeft in de Week van Inclusief Onderwijs (6-10
februari) een animatie over inclusief onderwijs gelanceerd. Hoe kunnen scholen ervoor
zorgen dat iedereen er tot bloei komt? De animatie is gemaakt door Cecil Eijgendaal, die
zelf ook autisme heeft, en andere (oud)studenten van de Hogeschool voor de Kunsten in
Utrecht (HKU). In april heeft NVA-Expertgroep Autisme & Onderwijs op verzoek van
Ieder(in) een reactie gegeven op zes aanbevelingen voor toegankelijk onderwijs voor
neurodivergente studenten. De NVA Expertgroep heeft in de reactie benadrukt dat het
belangrijk is dat bij de ontwikkeling van onderwijsprogramma’s al wordt nagedacht hoe het
onderwijs kan aansluiten bij neurodivergente studenten. Een onderwerp dat volgens de NVA
nog ontbrak in de aanbevelingen, maar wel aandacht behoeft is de stage en
praktijkervaring (vooral in het mbo).

De NVA-Expertgroep Autisme en Verstandelijke beperking heeft in augustus een waardevol

gesprek gehad bij het ministerie van VWS in Den Haag. In het gesprek kwam aan de orde:

e De positie van ouders binnen de zorg als expert van hun kind;

e Het tekort aan aandacht binnen zorgopleidingen over wat nodig is voor mensen met
autisme en een verstandelijke beperking;

e Meer steun voor ouders die hun kind met autisme en verstandelijke beperking thuis
willen laten wonen tot ze volwassen zijn, net zoals andere kinderen.
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Informatietafel Autisme

De Informatietafel Autisme maakt informatie voor mensen met autisme en naasten over
onderwerpen waar nu te weinig praktische informatie over is. In 2023 ontwikkelt de
Informatietafel Autisme samen met een team uit Vlaanderen informatie over autisme en
seksualiteit.

Autismefonds
Het AutismeFonds is opgericht door en gelieerd aan de NVA - Nederlandse Vereniging voor
Autisme. De NVA is een door het CBF erkend goed doel.

Het AutismeFonds heeft ten doel het werven van financiéle middelen voor het realiseren van
de doelstellingen van de Nederlandse Vereniging voor Autisme en ten behoeve van door de
vereniging aan te wijzen doelen en/of projecten.

Donaties worden gebruikt voor:

e Verbeteren en uitbreiden van de collectieve belangenbehartiging voor alle mensen met
autisme, hun ouders, familie en partners;

e Geven van voorlichting over autisme;

¢ Werken aan een betere kwaliteit van leven voor mensen met autisme door projecten op
het gebied van logeren, wonen, arbeid, vrije tijd en levensloopbegeleiding;

e Ondersteuning van activiteiten en diensten (Auti-Doe-Dagen, Autipas, Forum, I/A-lijn);

e Geven van cursussen en trainingen over autisme en het effect van autisme op de
omgeving;

e Steunen van wetenschappelijk onderzoek naar de oorzaken van autisme, betere
diagnostiek, adequate zorg en ondersteuning en effectieve behandelingen;

e Oprichten van regionale autisme-informatiecentra waar informatie over autisme geboden
wordt voor en door lotgenoten;

e Bevorderen van lotgenotencontact.

In september 2023 is The Brain Hub partner geworden van de AutismeFonds Business
Partners. Het netwerk van de AutismeFonds Business Partners bevordert de inclusie van
mensen met autisme in het bedrijfsleven. The Brain Hub begeleidt organisaties bij het
creéren van een neuro-inclusief klimaat. Op de werkvloer, op scholen en in openbare
ruimtes. The Brain Hub is een trainings-, advies- en communicatiebureau.

Verenigingsontwikkelingen

Algemene ledenvergadering

Op 24 juni vond de Algemene Ledenvergadering plaats bij het Landelijk Bureau van de NVA
in De Bilt. Op de agenda stond onder meer de Jaarrekening 2022, het Jaarverslag 2022, de
huidige stand van zaken en een blik op de toekomst. Landelijk bestuurslid Ria van het
Klooster is tijdens de bijeenkomst herbenoemd voor een periode van 4 jaar. Tijdens de
bijeenkomst was er een presentatie door Joost van Alkemade, directeur NOV (Nederlandse
Organisatie van Vrijwilligersorganisaties) over trends in vrijwilligerswerk. Na de presentatie
vond een interessant gesprek plaats over de trends bij de NVA. Bij de NVA zijn ruim 350
vrijwilligers actief in bestuurlijke, coérdinerende en uitvoerende rollen.

Voorzitters- & Penningmeestersoverleg

De regiovoorzitters en penningmeesters van de NVA kwamen in 2022 vijfmaal bijeen op 18
maart, 13 mei, 17 juni, 14 oktober en 2 december. Doel van dit overleg is om
ontwikkelingen in de regio met elkaar uit te wisselen en de landelijke en regionale
ontwikkelingen aan elkaar te verbinden. Op 2 december vond na het overleg een
themabijeenkomst plaats over het werven en behouden van vrijwilligers. De opgedane
kennis uit de lezing van Joost van Alkemade, directeur NOV, hebben we hierbij benut.
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Bestuur en Directie

In 2023 is de Algemene Vergadering van de NVA eenmaal bij elkaar gekomen. Het bestuur
is zes keer bijeengeweest.

Bestuur en Directie hanteren een directiereglement, waarin de verantwoordelijkheden en
bevoegdheden van de directie worden beschreven. Werkzaamheden worden uitgevoerd aan
de hand van een planning en control cyclus. Bestuursleden worden benoemd door de
ledenraad voor een periode van vier jaar. Het bestuur kent een rooster van aan- en

aftreden. Het Bestuur van de NVA was in het I‘aar 2023 als volit sameniesteld:

G. Alfrink Voorzitter 01-07-2020 01-07-2024
P. Dannenburg Penningmeester 01-07-2020 01-07-2024
N. Boevé Bestuurslid 01-07-2020 01-07-2024
R. van 't Klooster | Bestuurslid 22-06-2019 22-06-2027
D. Vos Bestuurslid 03-10-2020 03-10-2024

Nevenfuncties

e De heer G. Alfrink is naast zijn functie als voorzitter van de NVA werkzaam als
Bestuurslid Codperatie Schoonderwoerd Opleidingen, lid van de Geschillencommissie van
het BKR en Eigenaar VOF Gewoontwee Teamontwikkeling en Interim Management.

e De heer P. Dannenburg is naast zijn functie als penningmeester van de NVA werkzaam
als Partner bij Arcturus, een actuarieel adviesbureau.

e Mevrouw N. Boevé is naast haar functie als bestuurslid van de NVA Partner bij Partners
at Work, een executive search bureau en lid van het INSEAD INBOARD committee dat
zich richt op governance opleiding.

¢ Mevrouw R. van 't Klooster is naast haar functie als bestuurslid van de NVA lid
Geschillencommissie voetzorgopleidingen, lid Commissie doelmatig Hoger Onderwijs
(CDHO), vice-voorzitter Raad van Toezicht Mediacollege (mbo), lid Raad van toezicht
Onderwijsconsulenten, lid Raad van toezicht Stichting eX:plain, lid Raad van Toezicht
Stichting Vakbekwaamheid Horeca (SVH), Lid Bestuur EDU-DEX (onbezoldigd), lid
Raad van Advies NCP NLQF

e Mevrouw D. Vos is naast haar functie als bestuurslid van de NVA, oprichter en directeur
van B.V. KompAss.

Financién
De Nederlandse Vereniging voor Autisme en het AutismeFonds presenteren een
geconsolideerde jaarrekening.

Resultaat

In 2023 is er een positief resultaat gerealiseerd van € 213.140 (2022: € 416.435). Aan de
opbrengstenkant springen de volgende onderdelen er positief uit:

- Contributie leden;

- Bijdrage Vriendenloterij/Postcodeloterij;

- Opbrengst Autipassen.
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Continuiteit
Een belangrijk uitgangspunt voor een vereniging als de NVA is continuiteit. Door de
continuiteitsreserve is de NVA in geval van een crisis in staat de basale operationele
bedrijfsvoering (vaste lasten zoals salaris- en huisvestingskosten) voort te zetten. Deze
voorziening biedt tevens ruimte om strategische investeringen te doen om de continuiteit
van de NVA te waarborgen. Het positieve resultaat over het boekjaar maakt het mogelijk de
continuiteitsreserve te versterken. Het bestuur heeft besloten dat de continuiteitsreserve
minimaal 8 maanden de vaste lasten van de basale operationele bedrijfsvoering moet
kunnen dekken. Door een periode, 8 maanden, in plaats van een absoluut bedrag vast te
stellen, wordt rekening gehouden met toekomstige cao stijgingen en inflatie of deflatie. Uit
een mondelinge peiling van VNO NCW blijkt dat de meerderheid van de verenigingen in
Nederland een dekking van 12 maanden hanteert. Het bestuur vindt voor de NVA een
dekking van 8 maanden passend, gezien de goede doelen-status.

Eigen vermogen

Na bestemming van het resultaat bedraagt het totale eigen vermogen per eind 2023

€ 1.291.944 (2022 € 1.078.804). De overige reserve is in het eigen vermogen opgenomen
voor het overschot aan winstreserve, nadat de continuiteitsreserve voldoende is gevuld tot
het benodigde deel.

Het eigen vermogen van de NVA wordt aangehouden in liquide middelen bij Nederlandse
banken. Er is geen sprake van een beleggingsbeleid en in het jaar 2023 zijn geen
beleggingsposities aangehouden. Dit past niet binnen het beleid van de vereniging.

Begroting versus realisatie

Ten opzichte van de begroting zijn meer opbrengsten gerealiseerd. De opbrengsten zijn
hoger dan begroot met name door ledengroei, verhoogde bijdrage door PostcodeLoterij, en
verkoop Autipassen.

De donaties aan het Autismefonds zijn achter de begrotingsdoelstelling gebleven. In de
begroting was een bedrag van 150.000 euro opgenomen, hiervan is 55% gerealiseerd. Ook
de donaties aan de NVA waren lager dan voorgaande jaren. Inmiddels hebben we in 2024
bericht ontvangen over een paar legaten. Het blijkt lastig een trend voor de NVA-donaties
vast te stellen. Voor het AutismeFonds werken we in 2024 aan een andere aanpak.

De overige kantoorkosten zijn hoger dan begroot (5.000 euro). Reden is onder meer het
stijgen van de kosten voor porto, briefpapier en flyers voor o.a. versturen autipassen. Ook
contributie voor koepels/verenigingen waar we als NVA en AutismeFonds lid van zijn zoals
Platform MIND, NOV, Goede Doelen Nederland zijn hoger dan begroot. Dit hangt samen met
de beleidskeuze begin 2023 om als NVA een zichtbare partij te zijn in de landelijke lobby en
belangenbehartiging.

Doelstelling
In 2023 is 68% van alle lasten direct besteed aan de doelstellingen (2022: 64%), 4,3% aan

fondsenwerving (2022: 4,9%) en 27,6% aan beheer en administratie (2022: 31%). In de
komende jaren zal de NVA streven om het percentage direct besteed aan de doelstelling
verder te verhogen richting het landelijke gemiddelde voor goede-doelenorganisaties. In de
normen van de erkenningsregelingen voor goede doelen (13 september 2022, ingaande 1
oktober 2022 is bepaald dat de organisatie de gewenste verhouding tussen de bestedingen
aan de doelstelling(en), de wervingskosten en kosten beheer en administratie bepaalt. De
NVA hanteert het uitgangspunt dat de verhouding tussen de bestedingen aan de
doelstelling(en), wervingskosten en kosten beheer en administratie redelijk dient te zijn. Uit
de erkenningsregeling blijkt als redelijk een percentage van minimaal 70 procent gerekend
over de afgelopen drie jaar.
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Beloningsregeling directie
In 2005 heeft Goede Doelen Nederland een beloningsregeling voor directeuren gemaakt.
De NVA hanteert deze regeling. De beloningsregeling is inmiddels opgenomen in de op 1
januari 2016 in werking getreden Erkenningsregeling. Het CBF Toezichthouder Goede
Doelen toetst of organisaties de beloningsregeling naleven.
De directie van de NVA was in het jaar 2023 als volgt samengesteld:

Naam Functie Sedert Tot

C. Verkerk-Wils Directeur 01-06-2022

Mevrouw C. Verkerk-Wils heeft een aanstelling van 36 uur per week. De beloning van de
directie is in 2021 geévalueerd aan de hand van de bovengenoemde beloningsregeling.
Daarin wordt de waardering van directiefuncties gereguleerd m.b.v. BSD-punten (Basis
Score voor Directiefuncties). Er zijn BSD-punten voor omvang, complexiteit en
organisatorische context om zowel kwantitatieve als kwalitatieve kenmerken van de goede-
doelenorganisatie tot uitdrukking te brengen. Het directiemodel bepaalt de weging die aan
individuele beloningen wordt toegekend om tot een BSD eindscore te komen. Op basis van
de Tussentijdse Toets (Jaarlijkse Check en Reflectie) is vastgesteld dat de fulltime beloning
van de Directie met een BSD-score van 375 voldoet aan de gestelde CBF-normen.

Mevrouw C. Verkerk is naar haar functie als directeur van de NVA lid van
beoordelingscommissie voor Maatschappelijke Diensttijd.

Bezoldiging directie

Aard (looptijd) Onbepaald
uren 36
parttime percentage 100
periode 1M1-3112

Jaarinkomen

bruto loon/salaris 84,206
vakantiegeld 6.144
eindejrsuitkering 7.548
overige uitbetalingen 1.579
Totaal 99.477
Belaste vergoedingen/bijtellingen
Pensioenlasten (wg deel) 9700
Pensiocencompensatie -
Overige beloningen op termijn 4176
Qverige uitbetalingen 11.228
Uitkeringen beéindiging dienstverband =
Totaal 25105
Vooruitkijken

Binnen de NVA bundelen 15.000 mensen hun krachten, mensen met autisme en hun
naasten. Wij bouwen aan een autismevriendelijke maatschappij en staan midden in de
maatschappij. De NVA houdt zich bezig met belangenbehartiging, betrouwbare
informatievoorziening en lotgenotencontact in de buurt. De NVA wil dat mensen met
autisme en hun naasten zichzelf kunnen zijn en optimaal tot hun recht kunnen komen. Onze
missie is dat mensen met autisme optimaal geintegreerd, geaccepteerd en zoveel mogelijk
zelfredzaam zijn.
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Door de NVA wordt op dit moment intern en extern gebouwd aan de organisatie. In 2023 is
het strategisch beleidsplan 2024-2026 samengesteld. In dit plan zijn de doelstellingen
opgenomen waar wij ons in deze periode voor inzetten. Actuele ontwikkelingen in de
samenleving, politiek of media kunnen leiden tot bijstellingen. In 2024 zijn we gestart we
met de campagne Autisme op de Agenda. Bij de campagne hoort een boek met persoonlijke
verhalen van mensen met autisme. De verhalen gaan over de vele drempels die zij ervaren
op het gebied van werk, onderwijs, wonen en zorg. Autisme moet op de agenda komen,
want mensen met autisme zijn nog te onzichtbaar. In 2024 zullen wij het boek Autisme op
de Agenda overhandigen aan - onder meer - lokale en landelijke ambtenaren en politici.
Via het agendagedeelte van het boek zullen zij ervaren hoe het is om informatie op een
andere manier te verwerken. Bij wijze van experiment is dit gedeelte namelijk op een heel
andere manier geordend dan andere agenda’s. Het doel hiervan is om mensen zonder
autisme aan het denken te zetten. Hoe reageer je als de wereld voor jou niet logisch is? Het
boek Autisme op de Agenda is een middel om met politici, ambtenaren en andere
beleidsmakers in gesprek te komen over de missie van de NVA: een autismevriendelijke
samenleving waarin meer begrip is voor autisme. En meer begrip creéer je onder meer door
mensen te laten ervaren hoe het is om ‘anders’ te zijn.

De NVA is voornemens om in 2024 te investeren in (tijdelijk) personeel, zodat de
organisatie klaar is voor de verdere groeiambitie die de NVA zichzelf tot doel heeft gesteld.
Daarbij is het van belang dat de opbrengsten, met name vanuit bedrijven, verder
ontwikkeld wordt, alsmede de positie van het AutismeFonds.

Tot slot

De NVA bouwt aan een autismevriendelijke maatschappij en staat midden in de
maatschappij. Regionaal en landelijk worden de krachten gebundeld. De samenwerking
tussen de ruim 350 vrijwilligers in de regio’s en de vrijwilligers en medewerkers van het
landelijk verenigingsbureau is hierin een cruciaal element. Samen zijn wij dé NVA.

Het bestuur bedankt de vrijwilligers en de medewerkers voor de samenwerking bij het
realiseren van de doelen van de NVA. Door samen op te trekken, wordt het collectief

versterkt en kennis gedeeld. Het bestuur spreekt haar waardering uit voor de inzet om te
komen tot een autismevriendelijke maatschappij.

De Bilt, 5 juni 2024

Guus Alfrink
Voorzitter bestuur
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3.1 Geconsolideerde balans per 31 december 2023

(na voorstel resultaatverdeling)

31 december 2023 31 december 2022
€ € € €
Activa
Vaste activa
Immateriéle vaste activa 1
Overige immateriéle vaste activa 12.268 22.201
Materiéle vaste activa 2
Inventaris 8.193 10.589
Automatisering 4.904 7.424
13.097 18.013
Viottende activa
Vorderingen
Debiteuren 3 23.043 57.721
Overige vorderingen en over-
lopende activa 428.318 540.253
451.361 597.974
Liquide middelen 5 1.431.777 1.131.849
1.908.503 1.770.037
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31 december 2023 31 december 2022
€ € € €
Passiva
Groepsvermogen 1.291.944 1.078.804

Kortlopende schulden
Schulden aan leveranciers en han- 6

delskredieten 70.716 28.622
Schulden ter zake van belastingen 7
en premies sociale verzekeringen 69.758 60.526
Overige schulden en overlopende 8
passiva 476.085 602.085
616.559 691.233
1.908.503 1.770.037
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3.2 Geconsolideerde staat van baten en lasten over 2023

BATEN

Baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van vermogensfondsen

Baten als tegenprestatie voor geleverde diensten

en/of producten

Baten van loterijorganisaties
Subsidies van overheden
Som van de geworven baten
Overige baten

Som der baten

LASTEN

Besteed aan doelstellingen
Onderzoek

Voorlichting
Belangenbehartiging
Lotgenotencontact

Kosten eigen fondsenwerving
Kosten beheer en administratie
Som der lasten

Saldo voor financiéle baten en lasten

Financiéle baten en lasten
RESULTAAT

Resultaatbestemming

Bestemmingsreserve Autismefonds
Overige reserve
Continuiteitsreserve
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Realisatie Begroting Realisatie
2023 2023 2022

€ € €
885.613 872.400 869.016
17.029 36.400 7.625
153.178 147.367 144.730
267.852 195.235 259.677
412.000 305.000 414.264
136.308 125.000 153.401
1.871.980 1.681.402 1.848.713
- - 200
1.871.980 1.681.402 1.848.913
83.978 67.574 102.480
546.670 412.856 427.121
198.523 280.993 143.067
299.568 262.740 245.978
1.128.739  1.024.163 918.646
72.052 75.000 69.635
458.056 552.239 444,174
1.658.847 1.651.402 1.432.455
213.133 30.000 416.458
7 - -23
213.140 30.000 416.435
15.540 8.866
23.320 376.893
174.280 30.676
213.140 416.435
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3.3 Geconsolideerd kasstroomoverzicht over 2023

Totaal van kasstroom uit operatio-

nele activiteiten
Resultaat boekjaar

Aanpassingen voor
Afschrijvingen

Verandering in werkkapitaal
Afname (toename) van handelsdebi- 3

teuren

Afname (toename) van overige vor-

deringen
Overlopende activa

Toename (afname) van overige

schulden

Totaal van kasstroom uit bedrijfs-

operaties

Ontvangen interest
Betaalde interest

Totaal van kasstroom uit operatio-
nele activiteiten (transporteren)

Rapport d.d. 5 juni 2024

PHIDRA

® accountants & adviseurs

2023 2022
€ € € €
213.133 416.458
18.263 17.237
34.678 -10.977
115.002 -178.374
-3.067 -2.309
-74.674 -23.673
71.939 -215.333
303.335 218.364
7 -
- -23
7 -23
303.342 218.339
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2023 2022
€ € €
Transport 303.342 218.339
Totaal van kasstroom uit investe-
ringsactiviteiten
Verwerving van materiéle vaste 2
activa -3.414 -3.903
Totaal van toename (afname) van
geldmiddelen 299.928 214.436
2023 2022
€ €
Verloop van toename (afname) van geldmiddelen
Geldmiddelen aan het begin van de pe-
riode 1.131.849 917.413
Toename (afname) van geldmiddelen 299.928 214.436
Geldmiddelen aan het einde van de pe-
riode 1.431.777 1.131.849
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3.4 Grondslagen van waardering en resultaatbepaling van de geconsolideerde jaar-
rekening

Informatie over de rechtspersoon

Vestigingsadres en inschrijfnummer handelsregister

Nederlandse Vereniging voor Autisme is feitelijk en statutair gevestigd op Weltevreden 4a,
3731AL te De Bilt en is ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 40516257.

Algemene toelichting

De belangrijkste activiteiten van de rechtspersoon

De Nederlandse Vereniging voor Autisme (NVA) is dé vereniging die zich inzet voor de belangen
van mensen met autisme en hun naasten —in alle levensfasen en op alle levensterreinen.

Informatieverschaffing over schattingen

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de geconsolideerde
jaarrekening vormt de leiding van Nederlandse Vereniging voor Autisme zich verschillende
oordelen en schattingen die essentieel kunnen zijn voor de in de geconsolideerde jaarrekening
opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van het in artikel 2:362 lid 1 BW vereiste
inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen inclusief de bijbehorende
veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de desbetreffende jaarrekeningposten.

Informatieverschaffing over consolidatie

In de geconsolideerde jaarrekening zijn de cijfers opgenomen van de Nederlandse Vereniging
voor Autisme (te De Bilt) en de Stichting Het AutismeFonds (te De Bilt). De rechtsvormen van
de rechtspersonen blijken uit de statutaire namen.

Het doel van de Stichting Het Autismefonds is het werven van financiéle middelen voor
onderzoek, voorlichting, educatie, lotgenotencontact en het onder de aandacht brengen onder
het brede publiek, onder auspicién van de Nederlandse Vereniging voor Autisme mede in het
licht van belangenbehartiging.

Alleen de NVA kent een directie. Zie voor verdere informatie hierover het gestelde in het
Jaarverslag. De besturen van de NVA en de Stichting Het AutismeFonds zijn identiek.
De consolidatiegrondslagen

Consolidatie is geschied overeenkomstig de bepalingen van RJ 650 en RJ 217 (Consolidatie),
zoals uitgegeven door de Raad voor de Jaarverslaggeving. Dit houdt in dat de integrale
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methode is toegepast. Alle activa en passiva, alsmede de baten en lasten zijn voor 100% in de
geconsolideerde jaarrekening opgenomen. Er is derhalve geen sprake van een aandeel in het
resultaat of in de reserves en fondsen.

Algemene grondslagen voor verslaggeving

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld

De jaarrekening is opgesteld volgens de bepalingen van Richtlijn voor de Jaarverslaggeving 650
Fondsenwervende Instellingen.

De waardering van activa en passiva en de bepaling van het saldo van fondsenwerving en
bestedingen vinden plaats op basis van historische kosten. Tenzij bij de desbetreffende
grondslag voor specifieke balanspost anders wordt vermeld, worden de activa en passiva
opgenomen tegen nominale waarde.

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Winsten
worden slechts opgenomen voor zover zij op de balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen
en mogelijke verliezen die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in
acht genomen indien zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden.

Grondslagen

Immateriéle vaste activa

De immateriéle vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs onder aftrek van
afschrijvingen. De geactiveerde kosten voor de website worden afgeschreven in een periode
van 5 jaar. Er wordt rekening gehouden met bijzondere waardeverminderingen; dit is het geval
als de boekwaarde van het actief hoger is dan de realiseerbare waarde ervan.

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs plus bijkomende kosten
of vervaardigingsprijs onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte
toekomstige gebruiksduur. De geactiveerde kosten voor inventaris worden afgeschreven in een
periode van 5 jaar en de geactiveerde kosten voor automatisering worden afgeschreven in een
periode van 5 jaar. Er wordt rekening gehouden met de bijzondere waardeverminderingen die
op balansdatum worden verwacht.

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de
tegenprestatie. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de
geamortiseerde kostprijs. Indien geen sprake is van (dis)agio en transactiekosten is de
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geamortiseerde kostprijs gelijk aan de nominale waarde van de vorderingen. Als de ontvangst
van de vordering is uitgesteld op grond van een verlengde overeengekomen betalingstermijn
wordt de reéle waarde bepaald aan de hand van de contante waarde van de verwachte
ontvangsten en worden er op basis van de effectieve rente rente-inkomsten ten gunste van de
geconsolideerde staat van baten en lasten gebracht. Voorzieningen wegens oninbaarheid
worden in mindering gebracht op de boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan
twaalf maanden. Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan
kredietinstellingen onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen
nominale waarde.

Eigen vermogen

Een Continuiteitsreserve kan worden gevormd voor de dekking van risico's op korte termijn en
om zeker te stellen dat de NVA ook in de toekomst aan haar verplichtingen kan voldoen. Als
uitgangspunt werd genomen dat uit de continuiteitsreserve gedurende 8 maanden de vaste
lasten moeten kunnen worden doorbetaald. De gewenste hoogte van de reserve wordt jaarlijks
opnieuw bepaald.

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde.
Kortlopende schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde
kostprijs, zijnde het ontvangen bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder aftrek
van transactiekosten. Dit is meestal de nominale waarde.
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De bepaling van het resultaat

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde
prestaties en de kosten en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden
verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd.

Baten

Verantwoording van opbrengsten uit de levering van diensten geschiedt naar rato van de
geleverde prestaties, gebaseerd op de verrichte diensten tot aan de balansdatum in verhouding
tot de in totaal te verrichten diensten.

Opbrengsten uit nationale loterijen worden verantwoord indien per balansdatum een
schriftelijke toezegging bestaat waarvan de omvang betrouwbaar kan worden vastgesteld en
het waarschijnlijk is dat de toezegging zal worden ontvangen.

Lasten

De directe personeelskosten worden tegen het werkelijke uurtarief toegerekend naar
bestemming op basis van urenverantwoording.

Algemene kosten, automatisering en personeelszaken worden vervolgens toegerekend aan de
doelstellingen en aan de kosten die als Beheer en Administratie worden gerapporteerd, naar
rato van ieders aandeel in de directe personele kosten. De gerapporteerde kosten van Beheer
en administratie bestaan, conform de richtlijnen van het VFI, uit de kosten voor
ledenadministratie, financiéle administratie, algemeen secretariaat, directievoering en bestuur.

Pensioenlasten

De pensioenverplichtingen aan werknemers zijn ondergebracht bij een
bedrijfstakpensioenfonds. De over het boekjaar verschuldigde premie wordt ten laste van het
resultaat gebracht. Verder wordt beoordeeld of er naast de premie andere verplichtingen uit
de uitvoering- of verzekeringovereenkomst of uit toezeggingen aan werknemers bestaan. In dat
geval wordt een voorziening opgenomen. Als de looptijd van deze verplichtingen zich over
meerdere jaren uitstrekt wordt de voorziening gewaardeerd op contante waarde, berekend
met een rentevoet op basis van het gemiddelde rendement van hoogwaardige
ondernemingsobligaties. Vorderingen (niet zijnde premieafrekeningen) uit hoofde van de
uitvoering- of verzekeringovereenkomst, zoals winstdelingen en restituties op basis van een
besluit van het pensioenfonds, worden uitsluitend in de balans opgenomen als de ontvangst
hiervan onherroepelijk vaststaat.

Kasstroomoverzicht

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode. De geldmiddelen in het
kasstroomoverzicht bestaan uit de liquide middelen en de eventuele rekening-courantschuld bij
de bankiers. Koersverschillen, ontvangsten en uitgaven uit hoofde van interest zijn opgenomen
onder de post Kaststroom uit operationele activiteiten.
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3.5 Toelichting op de geconsolideerde balans

Vaste activa

1 Immateriéle vaste activa

Stand per 1 januari 2023

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde per 1 januari 2023

Mutaties

Afschrijvingen

Saldo mutaties

Stand per 31 december 2023

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde per 31 december 2023
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Overige im-
materiéle
vaste activa
€

49.666
-27.465

22.201

-9.933
-9.933

49.667
-37.399
12.268
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2 Materiéle vaste activa

Stand per 1 januari 2023

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde per 1 januari 2023

Mutaties

Investeringen
Afschrijvingen

Saldo mutaties
Stand per 31 december 2023

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde per 31 december 2023
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Inventaris Auto- Totaal
matisering
€ € €
26.481 55.363 81.844
-15.892 -47.939 -63.831
10.589 7.424 18.013
2.266 1.148 3.414
-4.662 -3.668 -8.330
-2.396 -2.520 -4.916
28.748 56.510 85.258
-20.555 -51.606 -72.161
8.193 4.904 13.097
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Vlottende activa

Vorderingen

31-12-2023 31-12-2022

€ €

3 Debiteuren
Debiteuren 70.524 87.588
Voorziening dubieuze debiteuren -47.481 -29.867

23.043 57.721
Specificatie debiteuren
Debiteuren leden 56.558 50.275
Debiteuren overheden, fondsen en overigen 13.966 37.313
Voorziening dubieuze debiteuren -47.481 -29.867
Totaal 23.043 57.721
4 Overige vorderingen en overlopende activa
Overige vorderingen 397.702 512.704
Overlopende activa 30.616 27.549

428.318 540.253

Overige vorderingen

Autisme Info Centra (diverse Gemeentes) 70.087 58.855
Te vorderen ziekengelduitkering 2.500 30.941
Te vorderen extra trekking Vriendenloterij 23.115 34.571
Te vorderen bijdrage Nationale Postcode Loterij 300.000 300.000
Te vorderen subsidie Raak Pro 2.000 1.200
Te vorderen subsidie Werkweb Autisme 2022 - 1.082
Te vorderen nalatenschappen - 81.022
Te vorderen nabetaling Vriendenloterij - 5.033

397.702 512.704
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Overlopende activa

Vooruitbetaalde kosten

5 Liquide middelen

Kas
ING
Rabobank
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31-12-2023 31-12-2022

€ €
30.616 27.549
57 57

573.526 573.865
858.194 557.927

1.431.777 1.131.849
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Passiva

Groepsvermogen

31-12-2023 31-12-2022

€ €
Verdeling groepsvermogen
Continuiteitsreserve 622.488 448.208
Bestemmingsreserves 185.704 170.164
Overige reserve 483.752 460.432
Totaal 1.291.944 _ 1.078.804
Continuiteitsreserve
Stand per 1 januari 448.208 417.532
Resultaatverdeling 174.280 30.676
Stand per 31 december 622.488 448.208
Benodigde Continuiteitsreserve
Personeelskosten 527.037 359.356
Huur en servicekosten huisvesting 20.451 13.852
Strategische bedrijfsvoering 75.000 75.000
Totaal 622.488 448.208
Bestemmingsreserves
Bestemmingsreserve Autismefonds 156.100 140.560
Bestemmingsreserve Vakantiefonds 4.604 4.604
Bestemmingsreserve ICT Infrastructuur 25.000 25.000

185.704 170.164

Bestemmingsreserve Autismefonds

Stand per 1 januari 140.560 131.694
Resultaatverdeling 15.540 8.866
Stand per 31 december 156.100 140.560

Bestemmingsreserve Vakantiefonds

Stand per 1 januari 4.604 4.604
Resultaatverdeling - -
Stand per 31 december 4.604 4.604
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31-12-2023 _31-12-2022

€ €

Bestemmingsreserve ICT Infrastructuur
Stand per 1 januari 25.000 25.000
Resultaatverdeling - -
Stand per 31 december 25.000 25.000
Overige reserve
Stand per 1 januari 460.432 83.539
Resultaatverdeling 23.320 376.893
Stand per 31 december 483.752 460.432
Kortlopende schulden
6 Schulden aan leveranciers en handelskredieten
Crediteuren 70.716 28.622
7 Schulden ter zake van belastingen en premies sociale verzekeringen
Omzetbelasting 4.735 4.143
Loonheffing 48.471 39.568
Pensioenen 16.552 16.815

69.758 60.526
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31-12-2023 31-12-2022

€ €
8 Overige schulden en overlopende passiva
Autisme Informatie Centra 75.389 55.894
Reservering vakantiegeld- en dagen 37.227 47.187
Reservering loopbaanbudget 40.457 34.260
Te betalen accountantskosten 7.562 11.646
Vooruitgefactureerde contributie leden 224.975 193.379
Vooruitontvangen subsidie Fast Lane Autism 11.771 12.381
Vooruitontvangen subsidie Autidoedagen 407 -
Vooruitontvangen subsidie Werkweb Autisme - 2.297
Vooruitontvangen subsidie Werkweb Autisme 2022 4.265 -
Vooruitontvangen subsidie NAR 3 2.474 43.105
Vooruitontvangen subsidie Academische Werkplaats Autisme 2.0 5.108 12.595
Vooruitontvangen subsidie Levensfases compleet 18.222 32.849
Vooruitontvangen opbrengsten Autisme Jonge Kind 12.519 16.794
Vooruitontvangen subsidie Autisme Jonge Kind B1 vertaling 6.952 29.465
Te betalen restitutie NOW tegemoetkoming - 78.684
Overige vooruitontvangen bedragen 5.359 8.625
Overige schulden regio's 4.583 6.000
Overige schulden 18.815 16.924

476.085 602.085

Niet in de balans opgenomen rechten, verplichtingen en regelingen

Informatieverschaffing over niet in de balans opgenomen verplichtingen

Per 1 april 2023 is een huurovereenkomst afgesloten voor kantoorruimte gelegen op
Weltevreden 4a, te De Bilt. De looptijd is 3 jaar tot 1 april 2026 met een huurprijs van € 24.000
onbelast per jaar en exclusief servicekosten. Indexering vindt jaarlijks plaats, voor het eerst per
1 april 2024.

Niet in de balans opgenomen verplichtingen inzake garanties

Voor bovengenoemde huurovereenkomst van de NVA is door de Rabobank een contragarantie
gesteld voor een bedrag van € 22.064 ten gunste van de verhuurder.
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3.6 Toelichting op de geconsolideerde staat van baten en lasten
Realisatie  Begroting Realisatie

2023 2023 2022

€ € €
9 Baten
Baten van particulieren 885.613 872.400 869.016
Baten van bedrijven 17.029 36.400 7.625
Baten van vermogensfondsen 153.178 147.367 144.730
Baten als tegenprestatie voor geleverde diensten
en/of producten 267.852 195.235 259.677
Baten van loterijorganisaties 412.000 305.000 414.264
Subsidies van overheden 136.308 125.000 153.401
Overige baten - - 200

1.871.980__ 1.681.402 1.848.913

10 Baten van particulieren

Contributies 808.428 745.000 732.141
Donaties 77.185 127.400 136.875
885.613 872.400 869.016

11 Baten van bedrijven

Donaties 17.029 36.400 6.125
Partnerschappen - - 1.500
17.029 36.400 7.625

12 Baten van vermogensfondsen

Werkweb Autisme 2.297 2.297 3.592
Auti Doe Dagen 15.593 10.000 10.447
Donaties 11.789 18.200 5.500
Academische Werkplaats Autisme 2.0 7.487 8.000 5.333
Werkweb Autisme 2022 1.653 5.000 64.082
NAR 3 40.631 43.105 320
Levensfases Compleet 14.627 16.000 51.191
Raak Pro 800 - 1.200
Autisme Jonge Kind B1 vertaling 54.513 40.000 3.065
Design your life 2.500 3.145 -
Beter leren door beter slapen 1.288 1.620 -

153.178 147.367 144.730
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Realisatie  Begroting Realisatie

2023 2023 2022

€ € €
13 Baten als tegenprestatie voor geleverde diensten en/of producten
Congressen 27.012 60.000 47.353
Engagement, advertenties en bijsluiters 31.588 25.000 29.878
Verkoop Autipas 169.700 85.000 129.788
Tegenprestatie beschikbaarstelling capaciteit 1.400 1.762 1.400
Autisme Jonge Kind cursussen 35.146 20.000 40.203
Theater, lezingen en colleges 2.761 3.473 11.055
Overige evenementen 245 - -

267.852 195.235 259.677

14 Baten van loterijorganisaties

Nationale Postcode Loterij 300.000 200.000 300.000
Vriendenloterij 111.390 100.000 111.331
Vriendenloterij bijdrage Fast Lane Autisme 610 5.000 2.933

412.000 305.000 414.264

15 Subsidies van overheden

Autisme Informatie Centra 81.308 70.000 80.761
PGO subsidie 55.000 55.000 55.000
LBVSO jongerenparticipatie onderwijs - - 17.640

136.308 125.000 153.401

Informatieverschaffing over lasten

Projecten en andere onderwerpen worden genoemd bij de doelstelling waaraan zij het meest
bijdragen. Dat is een vereenvoudigde weergave van de werkelijkheid: vrijwel alle activiteiten
dragen bij aan meerdere doelstellingen.
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16 Lasten besteed aan doelstellingen

Realisatie  Begroting Realisatie

2023 2023 2022
€ € €
Onderzoek

Expertgroep Autisme & Verstandelijke beperking 3.098 797 3.384
Expertgroep Autisme & onderwijs 2.300 592 2.809
Expertgroep Autisme & vrouwen 12.088 3.111 6.637
NAR-3 40.710 43.105 1.440
Design your life 1.980 2.387 92
Reach Out Slaapproblemen - - 317
Werkweb Autisme 7.050 2.297 3.592
Werkweb Autisme 2022 7.372 5.000 74.790
Inclusief Schoolklimaat 271 327 685
Academische werkplaatsen Autisme 7.486 8.000 7.184
Diversiteit & Autisme - - 43
HAN Ouderenproject 824 993 307
Raak Pro 800 965 1.200
83.978 67.574 102.480

Voorlichting
Informatie & Advieslijn 41.784 50.375 25.828
PR & Communicatie 27.484 19.500 33.113
Congres 73.302 60.000 79.635
Autismeweek 104.672 25.000 15.352
Engagement 161.367 148.000 144,502
Websites 28.516 25.000 32.713
Webinars 1.911 2.304 566
Autisme en andere culturen 1.391 1.677 -
Autisme TV 1.952 5.000 925
Levensfases compleet 14.628 16.000 51.191
Autisme Jonge Kind 35.150 20.000 40.204
Autisme Jonge Kind B1 vertaling 54.513 40.000 3.065
Politiedossier - - 27
546.670 412.856 427.121
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Realisatie  Begroting Realisatie

2023 2023 2022

€ € €
Belangenbehartiging
Fast Lane Autism 613 5.000 2.933
Autipas 33.598 80.000 28.926
Autismefonds 44.152 55.000 53.346
Opstart en professionalisering LBVSO - - 23.391
Talentfinder platform 3.312 3.993 -
Belangenbehartiging algemeen 116.848 137.000 34.471

198.523 280.993 143.067

Lotgenotencontact

Regio’s en Autisme Informatie Centra 262.624 222.000 201.632
Auti Doe Dagen 15.594 15.000 22.738
Community 8.812 10.624 8.812
Sensatie van een goed leven 12.538 15.116 12.796

299.568 262.740 245.978

17 Kosten eigen fondsenwerving
Wervingskosten 72.052 75.000 69.635
72.052 75.000 69.635

18 Kosten beheer en administratie

Personeelskosten 334.716 403.539 305.127
Huisvestingskosten 13.555 16.342 14.551
Kantoor- en algemene kosten 106.978 128.974 121.590
Afschrijvingen 2.807 3.384 2.906

458.056 552.239 444,174

De kosten voor fondsenwerving bevatten kosten voor een deelname aan geoormerkte
wervingsacties van de Vriendenloterij ter hoogte van € 55.000 in 2023.

De kosten voor personeel, huisvesting, afschrijving en kantoor zijn naar rato toegerekend aan
de verschillende doelstellingen.

Personeelslasten

Voor de beloning van alle personeelsleden wordt de CAO Welzijn en Maatschappelijke
Dienstverlening gevolgd.

Rapport d.d. 5 juni 2024 35


WouterDuijn
Tekstvak
35


PHIDRA

Nederlandse Vereniging voor Autisme ® accountants & adviseurs
De Bilt

2023 2022

€ €

Bezoldiging bestuurders
Directeur C. Verkerk 124.582 67.741
Directeur K. Henke - 81.087
Interim-directeur M. van den Broek - 15.842

124.582 164.670

Mevrouw C. Verkerk was van januari tot en met december 2023 aangesteld als algemeen
directeur van Nederlandse Vereniging voor Autisme voor een dienstverband van 36 uur per
week.

Het jaarinkomen van de individuele directieleden (in loondienst) blijft binnen het maximum van
de Regeling beloning directeuren van goededoelenorganisaties. Ook het jaarinkomen, de
belaste vergoedingen/bijtellingen, de pensioenlasten, de pensioencompensatie en de overige
beloningen op termijn samen, blijven binnen het in de regeling opgenomen maximum.

Aan de directie en de bestuurders zijn geen leningen, voorschotten of garanties verstrekt.

Gemiddeld aantal werknemers

Aantal
Gemiddeld aantal werknemers in 2023 9,10
Gemiddeld aantal werknemers in 2022 9,20
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Toelichting geconsolideerde lastenverdeling

De begroting 2023 is in hoofdlijnen gemaakt en specificeert de onderverdeling naar de kostengroepen
niet.

Lasten Onder- Voorlich-  Belangen- Lotge- Eigen Subs.  Beleg-
zoek ting behartiging  noten- fondsen- Over- ging
contact werving heid

€ € € € € € € € € € €
Personeel 14.535 176.505 114.027 99.015 6.328 - - 334.716 745.126 736.000 547.423
Huisvesting 589 7.148 4.017 4.010 256 - - 13.555 29.575 39.000 25.520
Kantoor en 68.732 360.327 78.756  185.676 65.414 - - 106.978 865.882 846.402 842.274
algemeen
Afschrijving 122 2.690 1.724 10.867 53 - - 2.807 18.263 30.000 17.238
Totaal 83.978 546.670 198.523  299.568 72.052 - - 458.056 | 1.658.847 | 1.651.402 1.432.455
Bestedings-
percentage 4,5% 29,2% 10,6% 16,0% 3,8% - - 24,5%
baten
Bestedings-
percentage 5,1% 33,0% 12,0% 18,1% 4,3% - - 27,6%
lasten
Bestedingspercentage doelstellingen baten is 60,3%
Bestedingspercentage doelstellingen lasten is 68,0%
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4.1 Enkelvoudige balans per 31 december 2023

(na voorstel resultaatverdeling)

31 december 2023 31 december 2022
€ € € €
Activa
Vaste activa
Immateriéle vaste activa 20
Overige immateriéle vaste activa 10.393 19.434
Materiéle vaste activa 21
Inventaris 8.193 10.589
Automatisering 4.904 7.424
13.097 18.013
Viottende activa
Vorderingen
Debiteuren 22 23.043 57.721
Overige vorderingen en over- 23
lopende activa 461.446 549.680
484.489 607.401
Liquide middelen 24 1.244.424 984.629
1.752.403 1.629.477
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Passiva

Reserves en fondsen
Bestemmingsreserves
Overige reserve
Continuiteitsreserve

Kortlopende schulden

Schulden aan leveranciers en han-
delskredieten

Schulden ter zake van belastingen
en premies sociale verzekeringen

Overige schulden en overlopende
passiva
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31 december 2023 31 december 2022

€ € € €
29.604 29.604
483.752 460.432
622.488 448.208

1.135.844 938.244
70.716 28.622
69.758 60.526
476.085 602.085

616.559 691.233

1.752.403 1.629.477
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4.2 Enkelvoudige staat van baten en lasten over 2023

BATEN

Baten van particulieren 28
Baten van bedrijven 29
Baten van vermogensfondsen 30

Baten als tegenprestatie voor geleverde diensten 31
en/of producten

Baten van loterijorganisaties

Subsidies van overheden

Som van de geworven baten

Overige baten

Som der baten

LASTEN

Besteed aan doelstellingen

Onderzoek

Voorlichting

Belangenbehartiging 32
Lotgenotencontact

Kosten eigen fondsenwerving
Kosten beheer en administratie
Som der lasten

Saldo voor financiéle baten en lasten
Financiéle baten en lasten

RESULTAAT

Resultaatbestemming

Continuiteitsreserve
Overige reserve
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Realisatie Begroting Realisatie
2023 2023 2022

€ € €
816.314 767.400 817.805
13.764 6.400 1.125
166.850 132.367 140.230
267.052 195.235 259.677
412.000 305.000 414.264
136.308 125.000 153.401
1.812.288 1.531.402 1.786.502
- - 200
1.812.288 1.531.402 1.786.702
83.978 67.574 102.480
546.670 412.856 427.121
154.371 225.993 89.721
299.568 262.740 245.978
1.084.587 969.163 865.300
72.052 75.000 69.635
458.056 552.239 444,174
1.614.695 1.596.402 1.379.109
197.593 -65.000 407.592
7 - -23
197.600 -65.000 407.569
174.280 30.676
23.320 376.893
197.600 407.569
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2023 2022
€ € € €

4.3 Enkelvoudig kasstroomoverzicht over 2023

Totaal van kasstroom uit operatio-
nele activiteiten
Resultaat boekjaar 197.593 407.592

Aanpassingen voor
Afschrijvingen 17.371 16.349

Verandering in werkkapitaal
Afname (toename) van handelsdebi- 22

teuren 34.678 -10.977
Afname (toename) van overige vor-
deringen 91.301 -182.689
Overlopende activa -3.067 -2.309
Toename (afname) van overige
schulden -74.674 -23.671

48.238 -219.646
Totaal van kasstroom uit bedrijfs-
operaties 263.202 204.295
Ontvangen interest 7 -
Betaalde interest - -23

7 -23

Totaal van kasstroom uit operatio-
nele activiteiten (transporteren) 263.209 204.272
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2023 2022
€ € € €

4.3 Enkelvoudig kasstroomoverzicht over 2023

Transport 263.209 204.272

Totaal van kasstroom uit investe-
ringsactiviteiten

Verwerving van materiéle vaste 21
activa -3.414 -3.903
Totaal van toename (afname) van
geldmiddelen 259.795 200.369
2023 2022
€ €

Verloop van toename (afname) van geldmiddelen
Geldmiddelen aan het begin van de pe-

riode 984.629 784.260
Toename (afname) van geldmiddelen 259.795 200.369
Geldmiddelen aan het einde van de pe-

riode 1.244.424 984.629
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4.4 Grondslagen van waardering en resultaatbepaling van de enkelvoudige jaarre-
kening
Informatie over de rechtspersoon

Vestigingsadres en inschrijffnummer handelsregister

Nederlandse Vereniging voor Autisme is feitelijk en statutair gevestigd op Weltevreden 4a,
3731AL te De Bilt en is ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 40516257.

Algemene grondslagen voor verslaggeving

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld

De grondslagen van waardering en resultaatbepaling zijn identiek aan de geconsolideerde
grondslagen
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4.5 Toelichting op de enkelvoudige balans

Vaste activa

20 Immateriéle vaste activa

Stand per 1 januari 2023

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde per 1 januari 2023

Mutaties

Afschrijvingen

Saldo mutaties

Stand per 31 december 2023

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde per 31 december 2023
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Overige im-
materiéle
vaste activa
€

45.207
-25.773

19.434

-9.041
-9.041

45.208
-34.815
10.393

45


WouterDuijn
Tekstvak
45


Nederlandse Vereniging voor Autisme
De Bilt

21 Materiéle vaste activa

Stand per 1 januari 2023

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde per 1 januari 2023

Mutaties

Investeringen
Afschrijvingen

Saldo mutaties
Stand per 31 december 2023

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde per 31 december 2023
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Inventaris Auto- Totaal
matisering
€ € €
26.481 55.363 81.844
-15.892 -47.939 -63.831
10.589 7.424 18.013
2.266 1.148 3.414
-4.662 -3.668 -8.330
-2.396 -2.520 -4.916
28.748 56.510 85.258
-20.555 -51.606 -72.161
8.193 4.904 13.097
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Vlottende activa

Vorderingen

22 Debiteuren

Debiteuren
Voorziening dubieuze debiteuren

Specificatie debiteuren

Debiteuren leden

Debiteuren overheden, fondsen en overigen
Voorziening dubieuze debiteuren

Totaal

23 Overige vorderingen en overlopende activa

Overige rekening-courant
Overige vorderingen
Overlopende activa

Overige rekening-courant

Rekening-courant Stichting Het AutismeFonds

Overige vorderingen

Autisme Info Centra (diverse Gemeentes)

Te vorderen ziekengelduitkering

Te vorderen extra trekking Vriendenloterij

Te vorderen bijdrage Nationale Postcode Loterij
Te vorderen subsidie Raak Pro

Te vorderen subsidie Werkweb Autisme 2022
Te vorderen nalatenschappen

Te vorderen nabetaling Vriendenloterij
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31-12-2023 31-12-2022

€ €
70.524 87.588
-47.481 -29.867
23.043 57.721
56.558 50.275
13.966 37.313
-47.481 -29.867
23.043 57.721
33.128 9.427
397.702 512.704
30.616 27.549
461.446 549.680
33.128 9.427
70.087 58.855
2.500 30.941
23.115 34.571
300.000 300.000
2.000 1.200

- 1.082

- 81.022

- 5.033
397.702 512.704
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31-12-2023 31-12-2022

€ €
Overlopende activa
Vooruitbetaalde kosten 30.616 27.549
24 Liquide middelen
Kas 57 57
ING 386.173 426.645
Rabobank 858.194 557.927

1.244.424 984.629
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Passiva

25 Reserves en fondsen

Bestem- Overige re- Continuiteit Totaal
mingsreser- serve sreserve
ves
€ € € €

Stand per 1 januari 2023 29.604 460.432 448.208 938.244

Mutatie uit resultaatverdeling - 23.320 174.280 197.600
Stand per 31 december 2023 29.604 483.752 622.488 _ 1.135.844

Kortlopende schulden

31-12-2023 31-12-2022

€ €
26 Schulden aan leveranciers en handelskredieten
Crediteuren 70.716 28.622
27 Schulden ter zake van belastingen en premies sociale verzekeringen
Omzetbelasting 4.735 4.143
Loonheffing 48.471 39.568
Pensioenen 16.552 16.815
69.758 60.526
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31-12-2023 31-12-2022

€ €
28 Overige schulden en overlopende passiva
Autisme Informatie Centra 75.389 55.894
Reservering vakantiegeld- en dagen 37.227 47.187
Reservering loopbaanbudget 40.457 34.260
Te betalen accountantskosten 7.562 11.646
Vooruitgefactureerde contributie leden 224.975 193.379
Vooruitontvangen subsidie Fast Lane Autism 11.771 12.381
Vooruitontvangen subsidie Autidoedagen 407 -
Vooruitontvangen subsidie Werkweb Autisme - 2.297
Vooruitontvangen subsidie Werkweb Autisme 2022 4.265 -
Vooruitontvangen subsidie NAR 3 2.474 43.105
Vooruitontvangen subsidie Academische Werkplaats Autisme 2.0 5.108 12.595
Vooruitontvangen subsidie Levensfases compleet 18.222 32.849
Vooruitontvangen opbrengsten Autisme Jonge Kind 12.519 16.794
Vooruitontvangen subsidie Autisme Jonge Kind B1 vertaling 6.952 29.465
Te betalen restitutie NOW tegemoetkoming - 78.684
Overige vooruitontvangen bedragen 5.359 8.625
Overige schulden regio's 4.583 6.000
Overige schulden 18.815 16.924

476.085 602.085

Niet in de balans opgenomen rechten, verplichtingen en regelingen

Informatieverschaffing over niet in de balans opgenomen verplichtingen

Per 1 april 2023 is een huurovereenkomst afgesloten voor kantoorruimte gelegen op
Weltevreden 4a, te De Bilt. De looptijd is 3 jaar tot 1 april 2026 met een huurprijs van € 24.000
onbelast per jaar en exclusief servicekosten. Indexering vindt jaarlijks plaats, voor het eerst per
1 april 2024.

Niet in de balans opgenomen verplichtingen inzake garanties

Voor bovengenoemde huurovereenkomst van de NVA is door de Rabobank een contragarantie
gesteld voor een bedrag van € 22.064 ten gunste van de verhuurder.
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4.6 Toelichting op de enkelvoudige staat van baten en lasten

Realisatie  Begroting Realisatie

2023 2023 2022
€ € €
28 Baten van particulieren
Contributies 808.428 745.000 732.128
Donaties 7.886 22.400 85.677

816.314 767.400 817.805

29 Baten van bedrijven

Donaties 13.764 6.400 1.125
13.764 6.400 1.125

30 Baten van vermogensfondsen

Werkweb Autisme 2.297 2.297 3.592
Auti Doe Dagen 15.593 10.000 10.447
Donaties 25.461 3.200 1.000
Academische Werkplaats Autisme 2.0 7.487 8.000 5.333
Werkweb Autisme 2022 1.653 5.000 64.082
NAR 3 40.631 43.105 320
Levensfases Compleet 14.627 16.000 51.191
Raak Pro 800 - 1.200
Autisme Jonge Kind B1 vertaling 54.513 40.000 3.065
Design your life 2.500 3.145 -
Beter leren door beter slapen 1.288 1.620 -

166.850 132.367 140.230

31 Baten als tegenprestatie voor geleverde diensten en/of producten

Congressen 27.012 60.000 47.353
Engagement, advertenties en bijsluiters 31.588 25.000 29.878
Verkoop Autipas 169.700 85.000 129.788
Tegenprestatie beschikbaarstelling capaciteit 1.400 1.761 1.400
Autisme Jonge Kind cursussen 35.146 20.000 40.203
Theater, lezingen en colleges 1.961 3.474 11.055
Overige evenementen 245 - -

267.052 195.235 259.677

Rapport d.d. 5 juni 2024 51


WouterDuijn
Tekstvak
51


PHIDRA

Nederlandse Vereniging voor Autisme ® accountants & adviseurs
De Bilt
Realisatie  Begroting Realisatie
2023 2023 2022
€ € €
32 Belangenbehartiging
Fast Lane Autism 613 5.000 2.933
Autipas 33.598 80.000 28.926
Opstart en professionalisering LBVSO - 23.391
Talentfinder platform 3.312 3.993 -
Belangenbehartiging algemeen 116.848 137.000 34.471
154.371 225.993 89.721
Gemiddeld aantal werknemers
Aantal
Gemiddeld aantal werknemers in 2023 9,10
Gemiddeld aantal werknemers in 2022 9,20

Rapport d.d. 5 juni 2024 52


WouterDuijn
Tekstvak
52


PHIDRA

Nederlandse Vereniging voor Autisme ® accountants & adviseurs
De Bilt

Toelichting enkelvoudige lastenverdeling

De begroting 2023 is in hoofdlijnen gemaakt en specificeert de onderverdeling naar de kostengroepen
niet.

Lasten Onder- Voorlich-  Belangen- Lotge- Eigen Subs.  Beleg-
zoek ting behartiging  noten- fondsen-  Over- ging
contact werving heid

€ € € € € € € € € € €
Personeel 14.535 176.505 99.181 99.015 6.328 - - 334.716 730.280 736.000 535.149
Huisvesting 589 7.148 4.017 4.010 256 - - 13.555 29.575 39.000 25.520
Kantoor en 68.732  360.327 50.342 185.676 65.414 - - 106.978 837.468 791.402 802.094
algemeen
Afschrijving 122 2.690 832 10.867 53 - - 2.807 17.371 30.000 16.346
Totaal 83.978 546.670 154.371 299.568 72.052 - - 458.056 | 1.614.695 | 1.596.402 1.379.109
Bestedings-
percentage 4,6% 30,2% 8,5% 16,5% 4,0% - - 25,3%
baten
Bestedings-
percentage 5,2% 33,9% 9,6% 18,6% 4,5% = = 28,4%
lasten
Bestedingspercentage doelstellingen baten is 59,8%
Bestedingspercentage doelstellingen lasten is 67,2%

De Bilt, 5 juni 2024

Nederlandse Vereniging voor Autisme

Guus Alfrink Patrick Dannenburg Nicole Boevé
Bestuurder (voorzitter) Bestuurder (penningmeester) Bestuurder
Ria van 't Klooster Dianne Vos

Bestuurder Bestuurder
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5. Overige gegevens





